
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบรุี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุร ี

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

๑.การวางแผนก าลังคน  
1.1 แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี  
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .
2567-2569 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 

  
 
 
 
 

 

 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
และการขอปรับปรุงต าแหน่ง 
 

 
1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2569 

 
 

 

2.การสรรหาบุคลากร
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.1 ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ท น
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 
 
 
 

 

 
 
2.1 ด าเนินการประกาศรับ
โอน (ย้าย) แล้ว และได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่ง
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2567 

 
 

3.การบรรจุ และแต่งต้ัง
บุคลากร 
3 . 1  ป ร ะ ก า ศ ส ร ร ห า แ ล ะ
เลื อกสรรพนักงานจ้ างแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 
 
 

 
 
3.1 ด าเนินการประกาศสรร
หาและเลือกสรรแทน
ต าแหน่งท่ีว่างแล้ว และได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่ง
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

1 ต.ค. 2566 ถึง 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

4.การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
4.1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้ตามสาย
งาน 

 
 
 

340,000 

 
 
 

240,810 

 
 
 

99,190 

  
 
 
 

 
 
 
4.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2567 

 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
5.1 โครงการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
5.1 ประกาศผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานครู  ระดับดเีด่น 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2567 

 
 
 

6.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
6.1 ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
6.1 ด าเนินการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนรอบการประเมิน  

 
 

1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

7.การส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 
7.1 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 
 
7.2 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันสงกรานต์ 
 
7.3 โครงการส่งเสริมประเพณี
แห่เทียนจ าน าพรรษา 

 
200,000 

 
 
 

 
184,893 
(70,518) 

 
 

(108,575) 
 
 

(5,800) 
 
 

 
 15,107 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
7.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม
งานประเพณลีอยกระทง 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
7.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม
งานประเพณีวันสงกรานต์
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
7.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม
งานประเพณีแห่เทียนจ าน า
พรรษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 

1 พ.ย. 2566 ถึง 
30 พ.ย. 2566 

 
1 เม.ย. 2567 ถึง 
30 เม.ย. 2567 

 
1 ก.ค. 2567 ถึง 
31 ก.ค. 2567 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท 
ปี 2567 
จ านวน 

1.บริหารท้องถิ่น 1 
2.อ านวยการท้องถิ่น 3 
3.วิชาการ 9 
4.ทั่วไป 5 
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ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการประเมินผลและการายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใตร้ะบบ e-Plan  1 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิธีการปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดักิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ การรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และ
การจัดหาพสัดุ ด้วย ว119 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สงักัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดท างบทดลองประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2567” 

2 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององปท. (NEN e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมลูสินทรพัย์เพื่อเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. (e-LAAS)” 

5 

5.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียม
ความพร้อมกบัการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบญัชีกลาง และการท าการเบิกในระบบ NEN e-LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

 
4 

6.อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 แหง่พระราชบัญญัติภาษีทีด่ินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพื่อรองรบัการใช้งานในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยส์ินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ รุ่นท่ี 8 

1 

7.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าค าของงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLO และ
เตรียมความพร้อมองค์การบรหิารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จดัการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมท่ี 1 การจดัอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จดัการการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (Care Manager)  

1 

9.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเตรียมความพร้อมปดิบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs ประจ าปี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEN e-LAAS)  

 
4 
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ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


